


































































Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público BLANCA NIDIA CALLE HERNANDEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 30360323 de CHINCHINA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 234733-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 2 días del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:08CF6DE773B7F5B1
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Quiénes somos
El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CHINCHINÁ, fue creado el día
19 de marzo del año 1946 por el Club de Amigos, los cuales se dedicaban a
prestar la atención necesaria a la comunidad. su trabajo lo realizaban en una
ramada en donde actualmente es la casa de la cultura.

El día 09 de diciembre de 1969, se creó el Acuerdo 040 con el cual se
reglamentaban las funciones.

El 16 de mayo de 1972, la Gobernación de Caldas, otorgó la Personería
Jurídica No. 1572, naciendo jurídicamente el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE CHINCHINÁ - CALDAS, El 01 de noviembre del año 1999 se
firmó el primer convenio Interinstitucional entre el municipio de Chinchiná y
el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CHINCHINÁ, dándole así
cumplimiento a la hoy derogada Ley 322 del 4 de octubre de 1996, la cual
fue reemplazada por la actual Ley 1575 de 21 de agosto de 2.012, la
Resolución 0661 de junio 26 de 2014 y la Resolución 1127 de 24 de julio de
2018.



Estructura
Organizacional 



Imagen
institucional

El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Chinchiná
tiene como misión ser líderes en la prestación de servicios de La
Gestión Integral del Riesgo contra Incendio, los Preparativos y
Atención de Rescates en todas sus modalidades y la Atención
de Incidentes con Materiales Peligrosos, favoreciendo a la
comunidad a nivel nacional e internacional, mediante un equipo
técnico, operativo y administrativo capacitado y con un
continuo cumplimiento de estándares de calidad.

Ser referentes a nivel nacional e internacional para el 2030,
como una institución gestora mediante un mejoramiento
continuo en su campo de acción, con un portafolio de servicios
que garantice un equilibrio social y económico.

Quien vive para servir, sirve para vivir

Misión:

Visión:

Lema:



Mapa de procesos



Gestión
Operacional 

En cumplimiento de su objeto misional, el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Chinchiná enfoca su gestión
operativa en la dirección, coordinación y atención oportuna de
emergencias relacionadas con incendios, rescates de todo tipo
y atención de  incidentes con materiales peligrosos.

Atención de emergencias



IPS
La IPS del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Chinchiná, en el
año 2025, atendio 2.417 pacientes por diferentes causas

Atención de emergencias



Consolidado de las actividades plasmadas para el año2025
dentro del PAMEC, la institución 

PAMEC

Del 100% de las actividades programadas para el año 2025, se ejecuto
el 86%, siendo programada la ejecución de las actividadaes pendientes
para inicio del año 2026. 

Seguridad del paciente
Para fortalecer el programa de seguridad del paciente se realizaron las
siguientes actividades:

Mantenimiento de equipos biomedicos
El personal APH recibio capacitación en: Curso atención de victimas
de violencia sexual, Curso atención de victimas de ataques con
agentes quimicos, Curso de atención a pacientes con enfermedad
mental, Curso de soporte vital basico y avanzado.
El personal conductor recibio capacitación en: Conductores de
vehiculos de emergencias, curso de manejo defensivo y seguridad
vial 



Dando cumplimiento a la normatividad vigente se realiza los
reportes a los sistemas de información dentro de los plazos
establecidos.

Se realizo el cargue de la información en la plataforma
NRVCC, circular única y en la lplataforma pisis.
Se realizo el pago de la contribución de la Supersalud. 

Sistemas de información y
reporte 

Actualización de
Habilitación

En el mes de agosto de 2025, se actualizo el portafolio y la declaración
de la autoevaluación de servicios de salud, segun la Resolución 3100 de
2019. 



la INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CHINCHINÁ, en
cumplimiento a la Resolución 066 de abril del 2019 “por medio de la cual se
establece el programa de formación para bombero en cuanto a su
intensidad horaria, contenido temático y la metodología”, Cuenta con la
Resolución9153-6 de noviembre de 2015 que nos habilita como Institución
de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Resolución 0750-6 del
09 diciembre de 2019 licencia de programa de formación TECNICO
LABORAL BOMBERO, Resolución 74193 de agosto de 2019 para la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolución 097 emitida por la Dirección
Nacional de Bomberos de Colombia, “por medio de la cual nos reconoce a la
Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano Cuerpo de
Bomberos Voluntarios Chinchiná como escuela de formación bomberil
intermedia – nivel II” y la Resolución 096 emitida por la Dirección Nacional
de Bomberos de Colombia, “por medio de la cual nos reconoce como centro
de formación, capacitación y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en Colombia”.

La escuela de formación cuenta con 14 instructores avalados por la
Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, de los cuales trabajan
activamente 8 unidades.

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO BOMBEROS
CHINCHINÁ



Durante este año la institución ha venido formando y capacitando a
unidades bomberiles tanto de la institución como de cuerpos de
bomberos a nivel nacional y personas naturales, tanto de su municipio
como de los diferentes municipios y cuerpos de bomberos del país en
diferentes temas. 

A continuación, se relacionan la cantidad de personas certificadas por la
institución y las que aún están en procesos de formación a la fecha y
valor de cada proceso. 

Para este año 2025, Se llevo acabo el convenio 001-2025 que se dio entre la
Asociación De Instituciones De Educación Para Bomberos De Colombia y la
dirección nacional de bomberos de Colombia, lo cual le corresponde a la
IETDH bomberos voluntarios Chinchiná los siguientes cursos de formación.

5 CURSOS DE FORMACION PARA BOMBEROS BASICO, de los cuales se
dictaron 2 en el año 2025, para el año 2026 se dictarán 3.
2 CURSOS DE INSPECTOR DE SEGURIDAD NIVEL BASICO, los cuales fueron
dictados en el mes de diciembre del 2025
2 CURSOS DE INVESTIGACION DE INCENDIOS, los cuales se dictarán en
año 2026 



CONCEPTO BOMB ESCUELA TEP EXT

TOTAL INGRESOS 1,124,364,078.92 75,970,148.00 843,196,979.00 86,865,395.00 2,130,396,600.92

TOTAL COSTOS Y GASTOS 1,178,312,342.80 139,687,998.00 774,987,297.16 72,801,155.00 2,165,788,792.95

EXCEDENTE Y/O
PERDIDA - 53,948,263.88 - 63,717,850.00 68,209,681.84 14,064,240.00 - 35,392,192.03

A continuación se relaciona la información financiera de la entidad, por cada
centro de costos a corte de 31 de diciembre de 2025

Información financiera



Fortalecimiento:
En el año 2025, se realizaron los siguiente mantenimientos a
la infraestructura:

Cambio de cubierta del frente de la estación de Bomberos
Retoque de pintura en la estación de Bomberos
Remodelación cocina radioperadoras
Remodelación baño primer nivel 
Seguridad en las Instalaciones (Sistema de camaras)
Cambio alacenas cocina
Cambio de cubierta baño, (lote comodato)
Mantenimiento constante en poda (lote comodato)

En vehiculos:
Con el fin de garantizar que el parque automotor se
encuentere en optimas condiciones para la atención de
emergencias, se realizaron mantenimiento preventivos y
correctivos a los vehiculos de la institución. 
Restauración de la maquina 3, Ford 1953

En el año 2025, varias unidades de la institución participaron
en las siguientes capacitaciones:

Curso trabajador autorizado - SENA
Curso reentrenamiento trabajador autorizado - SENA
Curso de coordinador de trabajo seguro en alturas 
Curso Inspector de seguridad - Basico
Curso de piloto UAS
Curso de formación de Bomberos (nuevos aspirantes)
Curso de introducción a la Coordinación USAR
Curso Procesos Logisticos USAR
Curso de Medicina USAR



Bienestar Bomberil: 

En el año 2025, la institución realizo actividades para fortalecer
el talento humano, el sentido de pertenencia e incentivos a las
unidades Bomberiles.

Integración de personal en el parque consota (Pereira)
Realización del lunada con la familia de los Bomberos
Un compartir el dia del Bomberos (11 de noviembre) 
Celebración navideña con las familias
Entre otras. 



En el año 2025, se realizo acompañamientos en diferentes
barrios del Municipio con el programa Bomberos al Barrio

Se realizo jornada de Bomberitos con los niños de la Policia
Civica, donde se capacito sobre uso de extintores, manejo de
chorros y reanimación cardiopulmonar. 

Se realizo la formación de 16 estudiantes de diferentes
Instituciones educativas del Munipio en temas relacionados
con atención de emergencias. 

Actividades con la
comunidad



La institución se vinculo a diferentes actividades realizadas por
la Alcaldia Municipal como: El dia del ñiño, dia de los brujitos.

Participamos en varios capacitaciones en el sector empresarial 

Actividades con la
comunidad



Contacto
3147570877
(606) 8400628

Carrera 8 Calle 6 esquina

bomberoschinchina.com
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